Helsingin InsinGOrit HIry:n strategia « « o o o o o

Helsingin Insindorit HI ry toteuttaa toimintaansa vastuuta kantaen ja vastuuta jakaen. Hl:n
toiminnan mahdollistaa luottamukseen ja avoimuuteen perustuva aktiivisen tilannekuvan
jakaminen ja muodostaminen.

Strategia koostuu yhdistyksen missiosta, visiosta ja arvoista seka erityisista strategian
painopisteista.

Missio

HI on vastuullinen edunvalvoja ja insindoriyhteison rakentaja.

Visio

Olemme vaikuttava edunvalvoja. Vahvistamme insin66riosaamista olemalla mukana
kehittdmassa korkealaatuista insindorikoulutusta. Toimintamme vahvistaa insindérien
ammatti-identiteettia ja arvostusta. Yhteisémme on avoin ja toimintamme on mukaansa

tempaavaa. Tuotamme laadukkaita palveluita insin6oriyhteiséllemme. Tuemme
jaseniamme tydelamassa ja vapaa-ajalla.

Arvot

HI on:

1) jasenlahtoinen - toimimme jasenen parhaaksi
2) yhteisoéllinen - vaalimme insinddriytta

3) vastuullinen - toimimme vastuullisesti



Jasenlahtoisyys tarkoittaa, etta

e jasenten palveleminen on ensisijainen tehtdvamme
e tarkistamme suuntaa ennakkoluulottomasti
e kannustamme jasenidmme osallistumaan.

Yhteisollisyys tarkoittaa, etta

e arvostamme ja vahvistamme insin6orien ammatti-identiteetti ja ammattikuvaa
e vaalimme insindoriperinteita ja siirrdmme niité uusille sukupolville
e teemme tyOtéd yhteisesti sovittujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Vastuullisuus tarkoittaa, etta

e otamme hankinnoissamme huomioon vastuullisuuden ja kotimaisuuden
e jarjestamme tapahtumat kestavasti ja turvallisesti
e tuemme tasa-arvon toteutumista kaytannossa.

Strategian painopisteet

HI:n strategiset painopistealueet ovat edunvalvonta, jasenkehitys ja viestinta.

Edunvalvonnan painopisteita ovat
¢ HI:n tydmarkkinatoiminnan vahvistaminen yhteistydssa alueen luottamusmiesten
kanssa

e jasenten ammatillisen osaamisen ja tietotaidon seka tydelamavalmiuksien kehittaminen
l&pi jasenen tyduran

e Metropolia AMK:n toiminnan tukeminen laadukkaan insinédrikoulutuksen takaamiseksi

¢ hyvien yhteistydsuhteiden varmistaminen insindoériliittoyhteisén ja muiden sidosryhmien
keskeisten vaikuttajien kanssa.

Edunvalvonnan tavoitteena on ajaa Hl:n jasenten ja sitd kautta kaikkien insinéorien
edunvalvonnallisia etuja.

HI vastaa Uudenmaan alueen tyémarkkinatoiminnan toteuttamisesta. Haluamme lisata
luottamusmiesrinkien ja luottamusmiestoiminnan tunnettuutta yhteistydssa IL:n kanssa.



Koetamme aktivoida ja sitouttaa jasenia mukaan HI:n tydmarkkinatoimintaan ja kasvattaa
tyomarkkinajaoksen aktiivijgsenmaaraa.

Haluamme, ettéa insinG0riammatin arvostus nousee vastaavalle tasolle kuin teknisen alan
muut korkeakoulututkinnot. TAhan vaikutamme muun muassa viestinnalla. Nain myos
insinorien tyo- ja uramahdollisuudet paranevat. Markkinoimme jasenistolle YAMK-
koulutusta ja kannustamme jasenia tutkinnon suorittamiseen myos stipendiohjelman
avulla.

Insindoriyhteison jasenena HI tekee rakentavaa yhteisty6téd muiden IL:n jasenjarjestdjen
kanssa yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Jotta strategiset tavoitteemme toteutuvat,
pyrimme lisddmaan HI:n vaikutusmahdollisuuksia ja painoarvoa IL:ssa ja sidosryhmissa.
Koetamme saada Uudenmaan alueellisen toimintatavan vakiinnutetuksi osaksi IL:n
toimintaa. Naiden pyrkimysten vuoksi tavoittelemme HI:n edustajille merkittavia
luottamustehtavia Insinoorilitossa ja muissa yhteistyojarjestoissa.

Jasenkehityksen painopisteita ovat:

e Uudenmaan alueen jarjestaytymattomien ja valmistuvien insinédrien saaminen Hl:n
jaseneksi

e toiminnan kehittdminen niin, etta olemme jasenillemme houkutteleva jarjesto, joka
palvelee jasenidan jasenyyden elinkaaren eri vaiheissa

e nakyvan insinddrien yhteison ja jasenten keskindisen verkoston rakentaminen muun
muassa Hl:n tapahtumien kautta.

Jasenkehityksen tavoitteena on osallistaa ja sitouttaa jasenié yhteiseen toimintaan
ajatuksella jasenilta jasenille.

Haluamme lisatéa jasenten valista yhteisollisyytta, edistaa verkottumista ja luoda
hyvinvointia. Pyrimme saamaan jokaisen jasenkelpoisen uusmaalaisen liittymaan Hi:n
jaseneksi ja siten lisddmaan aktiivijgsenten maaraa. Tyopaikoilla tapahtuvaa
uusjasenhankintaa toteutamme yhteisty6ssa IL:n ja luottamusmiesten kanssa.
Metropoliassa toteutamme uusjdsenhankintaa yhteistydssa Uudenmaan
Insinddriopiskelijat UIO ry:n kanssa.

Tuotamme jasenillemme monipuolisia ja laadukkaita tapahtumia erilaiset jasenprofiilit
huomioon ottaen. Tavoitteena on osoittaa etenkin valmistuville opiskelijoille ja uusille
jasenille, etta HI:n jasenyys tuo lisdarvoa insin6o6riyteen. Insinddrien ammatti-identiteetin



nakyvaksi tuominen ja ammatin arvostuksen nostaminen ovat tarked osa myos
jasentoimintaa.

Viestinnan painopisteita ovat:
e vaikuttavan viestinnan tekeminen ajankohtaisista edunvalvonnallisista aiheista

e jasenten yhteisollisyyden tukeminen viestinnallisin keinoin
e erijasenprofiileja kiinnostavan kohdennetun viestinnan toteuttaminen.

Viestinnan tavoitteena on saavuttaa yhdistyksen omalla viestinnalla mahdollisimman iso
joukko jasenia ja muuta yleisda ajantasaisesti.

Haluamme tuottaa jasenillemme ajankohtaista tietoa edunvalvontaan liittyvista
kysymyksista, koulutuksista ja jaseneduista. Tiedotamme tulevista tapahtumista ja
kerromme menneista, jotta jasenet saavat kasityksen siita, millaisia tapahtumia HI tarjoaa.
Valitamme tietoa myds Insindoriliiton tapahtumista. Pyrimme kohdentamaan viestintaa eri
jasenryhmille ja tavoittamaan viestindllamme myds potentiaaliset jasenet eli viela
jarjestaytymattomat insingorit.

Viestimme useissa eri kanavissa toimintaympariston muutokset huomioon ottaen.
Kannustamme viestinnallamme jasenia osallistumaan yhteiseen toimintaan. Teemme
viestinnan keinoin HI:ta tunnetuksi aluellisesti, lisdéamme vaikuttajaviestintaa ja tuotamme
markkinointiviestintdd muun muassa tyopaikoille. Viestimme aktiivisesti myos
Insinddriliittoyhteison sisalla.



